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CONSORZIO EOS 
 

CORSO DI PERFEZIONAMENTO POST-LAUREA 
In “Esperto nei processi di riabilitazione psico-educativa e nelle dinamiche dell’intersoggettività” 

Art. 1 
Oggetto del bando 
1. Il consorzio EOS (costituito dall’Università di Catania e dal CE.S.A.R.D), ai sensi di quanto pre-
visto dall’art. 2 del proprio statuto, istituisce, con la partecipazione del “Consorzio Sol.Co. Catania” 
e del “Consorzio Jonico Solidale”, un Corso di alta formazione post-laurea, al termine del quale 
verrà rilasciato il diploma di Perfezionamento in “Esperto nei processi di riabilitazione psico-
educativa e nelle dinamiche dell’intersoggettività” (di seguito denominato “Corso”). 
2. Il Corso è un Perfezionamento Post-Laurea dedicato alla particolare realtà dell’handicap, con 
riferimento all’inserimento lavorativo ed al sostegno sociale, per rispondere all’esigenza, sempre 
più incalzante, di disporre di capitale umano altamente qualificato in grado d’accompagnare il di-
sabile nel suo percorso di adeguato inserimento lavorativo-sociale. 
ll Corso è finalizzato a formare nei partecipanti: a) adeguate capacità relazionali e formativo-
educative, soprattutto orientate al sostegno della persona disabile, in modo da concorrere funzio-
nalmente alla positiva costruzione dei suoi processi identitari e ad implementarne i possibili livelli di 
autonomia; b) una forma mentis adeguata alle attività di management per le imprese sociali. 
Mediante il Corso, in tal senso, si mira a formare figure professionali che si possono collocare al-
l'interno di cooperative sociali, strutture sanitarie e centri di riabilitazione. 
3. La Direzione del Corso è stabilita presso la sede del consorzio EOS, in Nunziata di Mascali (CT) 
- Via D. Nicolosi n.106 (tel: 095/969081 - fax: 095/7815184 - e.mail: info@consorzioeos.it).  
Il Direttore del Corso è il Prof. Orazio Licciardello, Ordinario di Psicologia Sociale dell’Università di 
Catania e Presidente del Comitato Tecnico-Scientifico del Consorzio EOS; il Referente per 
l’organizzazione del Corso è la Sig.ra Carmela Lo Po, tel: 095/969081 - fax: 095/7815184 - e.mail: 
info@consorzioeos.it. 

Art. 2 
Requisiti 
1. Per l’ammissione al Corso di Perfezionamento è richiesto il possesso della Laurea Specialistica 
o della Laurea Magistrale in Psicologia o in Scienze dell’Educazione. 
2. I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di ammissione al Corso. 
Per difetto dei requisiti prescritti la Direzione del Corso potrà disporre, in qualsiasi momento e con 
provvedimento motivato, l’esclusione dall’ammissione al Corso di Perfezionamento. 
3. Il numero dei posti previsti per l’accesso al Corso è stabilito in 20. 

Art. 3 
Presentazione delle domande 
1. La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo i fac-simile (allegati A e B), do-
vrà essere indirizzata al Presidente del Consorzio EOS, Via D. Nicolosi n. 106 - 95016 Nunziata di 
Mascali (CT) e dovrà pervenire entro l’ 1 Marzo 2010. 
La spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento dovrà essere inviata al seguente 
indirizzo: Al Presidente del Consorzio EOS - Via D. Nicolosi n.106 – 95016 Nunziata di Mascali 
(CT) - (sulla busta dovrà essere apposta la seguente dicitura: Domanda di ammissione al Corso di 
Perfezionamento in “Esperto nei processi di riabilitazione psico-educativa e nelle dinamiche 
dell’intersoggettività”). 
2. Nel caso d’invio tramite posta l’Amministrazione declina ogni responsabilità per la mancata rice-
zione delle domande, entro la data  utile, derivante da responsabilità di terzi. 
3. Le domande presentate con documentazione carente o irregolare e quelle spedite per posta ol-
tre il termine sopraindicato saranno respinte. 
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4. Per essere certi della effettiva ricezione e della correttezza della propria domanda, gli interessati 
potranno rivolgersi direttamente all’Ufficio Amministrazione del Consorzio. 
5. Alla domanda di ammissione, redatta secondo il fac-simile (Allegato A - scaricabile dal sito 
www.consorzioeos.it), i candidati dovranno produrre i seguenti documenti: 

 dichiarazione sostitutiva di certificazione (ai sensi del D.P.R. del 28 dic. 2000, n° 445 art. 
46) dei requisiti di cui all’art. 2 comma 1 (Allegato B - scaricabile dal sito 
www.consorzioeos.it); 

 curriculum vitae et studiorum; 
 copia di eventuali documenti attestanti il conseguimento di titoli o certificazioni indicati nel 

curriculum; 
 eventuali pubblicazioni; 
 copia di un documento di identità personale in corso di validità; 
 copia del Codice Fiscale; 
 attestazione dell’avvenuto pagamento della tassa per la partecipazione alla selezione di eu-

ro 15,00 da versare tramite bonifico bancario presso la Banca Popolare del Mezzogiorno 
Agenzia di Catania - IBAN: IT.55.Q.05256.16900.000000892369. 

 
6. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Art. 4 
Valutazione e prove 
1. L’ammissione al Corso avverrà a seguito: 

a) della valutazione del voto di Laurea (totale 30 punti), secondo i punteggi appresso indicati 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) della valutazione di eventuale possesso di Dottorato congruente con la specificità del Corso 
(totale 5 punti). 
c) della valutazione del curriculum (fino a 5 punti). 
d) di un colloquio attitudinale (totale 60 punti).  

2. Per sostenere la prova suddetta i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di 
riconoscimento. 
3. Qualora per sopraggiunti impedimenti non sia possibile rispettare le date delle prove di selezio-
ne, la Direzione del Corso provvederà a comunicare, tempestivamente, ad ogni singolo candidato, 
le variazioni al predetto calendario. 
4. I candidati assenti alle prove d’esame saranno considerati rinunciatari alla selezione, anche nel 
caso in cui l’assenza derivi da cause di forza maggiore. 
5. Saranno ammessi al Corso coloro che si saranno collocati, in base al numero dei posti disponi-
bili (n. 20) in posizione utile nell’elenco compilato sulla base del punteggio riportato nella “Gradua-
toria finale”. 

VOTO DI LAUREA Punteggio 
110 e lode 30 
110 28 
109 26 
108 24 
107 22 
106 20 
105 18 
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6. A parità di merito fra candidati risultati idonei sarà ammesso il meno giovane. 
7. La “graduatoria finale” sarà resa nota alla conclusione delle prove di soluzione e sarà consulta-
bile sul sito del Consorzio: www.consorzioeos.it 
8. In caso di rinuncia verranno ammessi i candidati che seguiranno nella graduatoria di merito. In 
tal senso si darà corso alle sostituzioni fino all’inizio del corso. 
Art. 5 
Modalità di iscrizione 
1. La Direzione del Corso procederà ad inviare a ciascun candidato, ammesso al Corso, apposita 
comunicazione a mezzo posta, e-mail, telegramma o fax. 
2. La pratica di iscrizione dovrà essere perfezionata facendo pervenire all’Amministrazione i docu-
menti previsti al punto successivo entro il termine indicato nella comunicazione. 
3. I documenti utili ai fini dell’iscrizione sono i seguenti: 

 ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di iscrizione; 
 copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
 documenti in copia autentica di cui alla dichiarazione sostitutiva (allegato B); 

4. La tassa di iscrizione ammonta a euro 2500,00 al netto di qualsiasi onere ed eventuali commis-
sioni bancarie. Tale somma dovrà essere versata in due rate: la prima, di euro 1.000,00, all'atto del 
perfezionamento della pratica di iscrizione; la seconda rata, di euro 1.500,00, entro e non oltre tre 
mesi dall’avvio del Corso, secondo modalità che verranno comunicate agli interessati 
dall’Amministrazione.  
5. In caso di rinuncia, l’Amministrazione si riserva la possibilità di autorizzare il rimborso per gravi e 
giustificati motivi. 
6. E’ previsto il conferimento di  una borsa lavoro part-time, della durata di anni 1, al primo ed al 
secondo candidato della graduatoria finale. 
7. E’ previsto il conferimento di rimborsi della tassa di iscrizione nella seguente misura: 
- n. 2 rimborsi totali della tassa di iscrizione, pari a € 2.500,00, da assegnare al terzo e quarto  
candidato della graduatoria finale (da corrispondersi alla fine del Corso). 
8. Informazioni relative all’attribuzione dei rimborsi saranno fornite esclusivamente dalla Direzione 
del Corso. 
Art. 6 
Organi del Corso 
1. Sono organi del Corso: 
- il Direttore del Corso; 
- il comitato tecnico-scientifico del Consorzio EOS. 
Art. 7 
Percorso formativo 
1. La frequenza è obbligatoria. Sono permesse assenze giustificabili fino ad un massimo del 10%: 
5% attività teoriche, 5% attività di formazione sul campo. 
2. IL Corso avrà inizio nel mese di  Marzo 2010 e avrà la durata di mesi 6. 
3. Il calendario sarà comunicato dalla Direzione del Corso. 
4. Sede prevalente di svolgimento delle attività didattiche è il CdR del CE.S.A.R.D., “Villaggio Me-
diterraneo” Via D. Nicolosi n.106 – Nunziata di Mascali (CT). 
5. Vengono individuate all’interno del percorso formativo le seguenti aree disciplinari: 
 

                                                    PROGRAMMAZIONE                                                   (N=600) 
TEORIA DI BASE Ore N=56 

Introduzione concettuale  
La classificazione dell’handicap e l’evoluzione terminologica e concettuale  
La Mental Disabilities: modelli recenti   
Approccio integrato e ruolo del contesto  

Fase 
I 

La diagnosi funzionale  
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Il D.Legs. 81/08 (testo unico sicurezza)  
La privacy (D.Legs. 30.06.2003 n.196)  

OSSERVAZIONE NON PARTECIPANTE ED ANALISI DELLE DINAMICHE 
EMOZIONALI IN GRUPPO Ore N=220

Osservazione “non partecipante” delle attività laboratoriali   
Contesti: organizzativi, laboratoriali, ambientali  
Comportamenti dei singoli (compresi gli educatori), in generale e nei contesti osservati  
Relazioni interpersonali (anche in riferimento alle identità di genere) e delle dinamiche di grup-
po, in generale e nei contesti specifici 

 

Modalità di affrontare i problemi e le situazioni frustranti: focus sui ragazzi  
Modalità di gestire le situazioni difficili (lavorative socio-relazionali: identità di genere, rapporti 
tra i sessi, etc.) e le situazioni di “rischio”: focus sugli educatori 

 

Riflessione in setting gruppale (con presenza di un trainer)   

Obiettivi  
Rielaborazione dei propri vissuti,emozioni, paure, ansie, rappresentazioni pregiudiziali, etc. rela-
tive alle esperienze di osservazione “non partecipante” 

 

Riflessioni scritte (diario di “bordo”, etc.) sulle esperienze maturate, con successiva discussio-
ne/confronto in setting grippale 

 

Tematiche di sfondo   
Comportamento interpersonale, interazione sociale, dinamiche di gruppo  
Comunicazione e ascolto  
Aspetti emotivo-affettivi nella relazione (con particolare riferimento alle dinamiche connesse alle 
identità di genere ed alla sessualità) 

 

L’intelligenza emotiva e la comprensione delle emozioni  
I processi di condivisione delle emozioni: l’empatia  
Autostima e Identità: di genere, personale, sociale, di ruolo   
Situazioni difficili e problem solvine  
Il lavoro d’èquipe: problematiche di ruolo e dinamiche di gruppo  
Il burn-out: aspetti motivazionali e processi di prevenzione  
  

Fase 
II 

Partecipazione al lavoro d’equipe  
TEORIA DI BASE: Ruoli dell’Esperto Ore N=44

Ruolo, profilo e compiti  
La promozione dell’autonomia  
La relazione d’aiuto nei servizi educativo-riabilitativi  
La reciprocità nel rapporto Operatori-Disabile nel processo formativo  
La creatività come strumento per operare il “cambiamento”  

Fase 
III 

Il laboratorio ergoterapico: tipologie, obiettivi e finalità.   

TEORIA E PRASSI LABORATORIALE Ore N=240

Esperienza di full immersion (laboratorio, vita quotidiana, etc.)   

Fase 
IV 

Riflessione personale (diari, progetti, etc.) e confronto progettuale con gli altri   
Fase 

V 
 IMPRESA SOCIALE: ASPETTI ORGANIZZATIVI E PROSPETTIVE 
OCCUPAZIONALI  

Ore N=40

 Normative regionali, nazionali e comunitarie sull’impresa sociale  
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Gestione d’impresa sociale  
Pianificazione e gestione finanziaria  
Fonti di finanziamento per lo sviluppo dell’impresa sociale  

 
 
Art. 8 
Verifica finale 
1. Alla fine del Corso, ciascun corsista dovrà discutere una tesi, su un tema strettamente aderente 
a quanto trattato durante le attività corsuali. 
2. La valutazione finale, utile alla collocazione in graduatoria, sarà espressa in centesimi e terrà 
conto, oltre che dei risultati relativi alla discussione della tesi, anche del livello di partecipazione al-
le attività corsuali e di quanto prodotto durante lo svolgimento delle medesime. 
3. Ai fini dell’inserimento nella graduatoria finale occorre aver conseguito una valutazione com-
plessiva non inferiore a 60/100. 
 
Art. 9 
Rilascio del titolo 
1. Alla fine del Corso, a coloro che si sono utilmente collocati nella graduatoria finale sarà rilasciato 
un Attestato che certifica il risultato conseguito, con allegato il percorso formativo svolto. 
 
Art. 10 
Trattamento dei dati personali 
1. Ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’ Amministrazione del Consorzio per le finalità di gestione e per finalità inerenti e conseguenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 
2. L’interessato gode dei diritti previsti dall’art. 7 del citato D.Lgs tra i quali figura il diritto di accesso 
ai dati che lo riguardano. 
3. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Consorzio EOS, in Nunziata di Mascali 
(CT), Via D. Nicolosi n.106, tel: 095/969081, fax: 095/7815184, titolare del trattamento. 


